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Farb AG - Fachstelle Arbeitsintegration Region Bern

Vision

Wir ermoglichen Menschen die Integration in unsere Gesellschaft: beruflich, sprachlich, sozial.

Mission

Wer ist Leistungs-

empfanger

Welches Problem oder
Anliegen lI6sen wir?

Was legitimiert uns
das zu tun?

Operative Tatigkeit /
Mittel dazu

Teilnehmende
(Menschen)

Wir bieten unseren Teil-
nehmenden individuelle
Massnahmen, die ihre

BIAS-Leistungsauftrag
BIAS-Konzept
Integrationsauftrag

Erstabklarung
Interne Betriebe
Praktikumsplatze

Integration fordert und Sozialhilfe Integrationsberatung
sie an den ersten Ar- Gesellschaftliche Ver- | Kurse
beitsmarkt heranfihrt. antwortung Vermittlung
Abklarungsplatze
Gemeinden / Wir stellen unseren Part- | BIAS-Leistungsauftrag | Erstabklarung

Sozialdienste

nergemeinden/Sozial-
diensten massgeschnei-

BIAS-Konzept
Integrationsauftrag

Interne Betriebe
Praktikumsplatze

derte Angebote bereit Sozialhilfe Integrationsberatung
und unterstttzen diese Gesellschaftliche Ver- | Kurse
beiihrem Auftrag. antwortung Vermittlung
Abklarungsplatze
Wirtschaft Wir sind fir die Wirt- BIAS-Leistungsauftrag | Vermittlung
schaft ein zuverlassiger, | BIAS-Konzept Integrationsberatung
unkomplizierter Partner. | Integrationsauftrag Nachbetreuung
Sozialhilfe
Gesellschaftliche Ver-
antwortung
Kundinnen und Unsere Kundinnen und BIAS-Leistungsauftrag | Umzige/Raumun-
Kunden Kunden erhalten von uns | BIAS-Konzept gen/Reinigung
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qualitativ gute, marktge-
rechte und gesellschaft-
lich verantwortungsvoll
produzierte Giter und
Dienstleistungen.

Integrationsauftrag
Sozialhilfe
Gesellschaftliche Ver-
antwortung

Wald-/Wege-/Park-
unterhalt
Holzkohle/Meiler
Secondhand-Shop
Gastro

Recycling

Textil
Administration

Farb



Farb AG

Fachstelle Arbeitsintegration
Region Bern

Muhlernstrasse 101

3098 Koniz

Strategie

Integration soll nachhaltig gelingen. Unser Handeln orientiert sich gleichermassen:

- am Bedarf unserer Partnergemeinden und Sozialdienste, indem wir diesen Bedarf
regelmassig erheben und unsere erbrachten Leistungen dokumentieren

- anden aktuellen Anforderungen von Wirtschaft und Gesellschaft, indem wir unsere
Prozesse und Instrumente konsequent auf diese ausrichten

- anden Ressourcen und Fahigkeiten unserer Teilnehmenden, indem wir diese ge-
zielt begleiten, unterstiitzen und férdern

- ander gezielten Forderung und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden, damit diese
ihren Auftrag bestmaoglich erfiillen kdnnen

Leitbild

Wir sind in der Region Bern Mittelland ein fiihrender Anbieter flr Arbeitsintegration.

Unsere Tatigkeit bezweckt die nachhaltige Integration der Erwerbslosen in den Arbeitsmarkt.
Dies erfolgt durch die Férderung der berufsrelevanten Fach- und Handlungskompetenzen und
die soziale Integration der Teilnehmenden.

Gezielt begleiten, unterstltzen und fordern wir die Teilnehmenden.

Unsere Aufgaben Uben wir professionell, kooperativ und konstruktiv mit allen am Prozess Betei-
ligten aus.

Die fachlichen Kompetenzen und die Personlichkeit unserer Mitarbeitenden sind zentrale Res-
sourcen. Wir verstehen uns als lernende Organisation.

Wir finanzieren uns durch Auftrage der 6ffentlichen Hand und durch den Verkauf der Produkte
und Dienstleistungen der Internen Betriebe.

Unser Fihrungsstil ist kooperativ. Wir verhalten uns loyal und kostenbewusst. Unsere Kommuni-
kation ist offen und direkt. Wir begegnen den Menschen mit Wertschatzung und Respekt.

Unser QM-System entwickeln wir konsequent weiter. Im Fokus stehen dabei der Kundennut-
zen, die Mitarbeiterzufriedenheit, die finanzielle Stabilitat und Eigenstandigkeit sowie die Ar-

beitssicherheit und umweltgerechtes Verhalten.

Unser Wirken wird von der Offentlichkeit anerkannt.

Genehmigt an der Sitzung des Verwaltungsrates vom 23. August 2017
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